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DIENSTEN GERICHT OP MENS & MEDEWERKER

MANAGEMENT GAME

WAAROM EEN 
MANAGEMENT GAME?

Maak het management bewust van cybersecurity-risico’s in een interactieve game en biedt hun 
praktische kennis en vaardigheden om de organisatie beter te beschermen tegen aanvallen.

Een cybersecuritymanagement 
game of (maatwerk) cybersecurity 
boardroom game vergroot op een 
interactieve manier bewustzijn en 
begrip van het management van 
informatiebeveiliging. 

Het simuleert realistische scenario’s 
en vraagt om beslissingen en acties 
om de organisatie te beschermen 
tegen cyberaanvallen. Dit helpt bij het 
ontwikkelen van praktische kennis en 
vaardigheden, die direct toepasbaar 
zijn in de dagelijkse bedrijfsvoering. 

Verder traint het leidinggevenden 
in het nemen van weloverwogen 
beslissingen en het snel en effectief 
handelen in geval van een incident. 

Ten slotte is dit een laagdrempelige en 
boeiende manier om het onderwerp 
onder de aandacht te brengen en het 
enthousiasme en de betrokkenheid 
van het management te vergroten.

SPELENDERWIJS OMGAAN MET CYBERSECURITY RISICO’S
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WAT DOEN WE?

DE VIER GROOTSTE VOORDELEN VAN 
EEN MANAGEMENT GAME

Versterking bedrijfscultuur
De cybersecuritymanagement game ontwikkelt 
begrip van cyberbeveiligingsmaatregelen binnen de 
organisatie door het management kennis en ervaring 
te laten opdoen in een realistische en interactieve 
omgeving.

Maatwerk
Naast de cybersecuritymanagement game verzorgen 
we ook (maatwerk) boardroom games. Hierbij 
ontwikkelen we realistische en op maat gemaakte 
scenario’s, verrijkt met dynamische elementen zoals 
video’s en nieuwsberichten.

Teambuilding 
Een cybersecuritymanagement game bevordert 
samenwerking en communicatie tussen de 
leidinggevenden, zodat zij elkaar na de game ook 
makkelijker weten te vinden.

BIJ DE CYBERSECURITYMANAGEMENT GAME VERZORGEN WIJ DE VOLGENDE ONDERDELEN:

Management game
De sessie begint met een korte presentatie 
waarin we laten zien hoe hackers te werk gaan. 
Vervolgens nemen we de deelnemers mee in een 
workshop over het managen van een cybercrisis.

Daarna worden de deelnemers verdeeld in 
groepen om een realistische cybercrisis te 
managen. In drie rondes, onder tijdsdruk, moet 
elke groep unaniem beslissingen nemen. Bij 
elke ronde worden nieuwe details over de crisis 
gedeeld. 

Tussen de rondes presenteren de groepen 
hun besluiten aan elkaar, wat zorgt voor een 
plezierige en competitieve dynamiek.

Nabespreking
De sessie wordt afgesloten met een cooling-
down, waarin we gezamenlijk de belangrijkste 
lessen en inzichten bespreken. Deze aanpak 
combineert leren, samenwerken en strategisch 
denken op een interactieve en boeiende manier.




